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Indledning — Idealjcegerne

En af de sterste udfordringer i vores tid er stress og i de seneste dr er der kommet et stort fokus
pd& mental sundhed scerligt i den unge generation, der ofte beskriver en felelsen af
meningsleshed, utilstrcekkelighed og ensomhed, som kan lede til stress, angst, depression og
madske manglende robusthed. Men hvad kan vi gere ved det? Hvordan bliver det meningsfuldt
at uddanne sig - udover for normernes og forventningernes skyld og hvordan findes en niveau
af aktivitet i livet som passer til vores ressourcer?

For COVID-19 sd vi et stigende problem med stressramte, specielt blandt de unge pd
uddannelsesinstitutionerne over hele landet. Man skulle tro at temposkiftet, der kom med
pandemien, ville afhjcelpe mange af drsagerne til at folk blev stressede. Den Nationale
Sundhedsprofil 2021 som udkom i 2022 har dog vist, at danskernes mentale helbred har veeret
nedadgdende. Over halvdelen, 52 procent, af de unge kvinder oplever at vcere stressede. Hver
fierde kvinde pd 16-24 dr har tegn pd ensomhed mod 12 procent blandt danskerne generelt.
52% af de lcererstuderende pd KP oplever stress. En helt ny undersagelse fra maj 2022 fra
Ungetrivselsradet viser, at 28 % af de 15-30 drige har haft s alvorlige stresssymptomer, at de
enten har opsegt laege eller ligefrem har veeret sygemeldt fra deres uddannelse.

Stress udfordrer vores evne til at arbejde og studere, vaere fokuserede, ncerveerende, fungere
godt i relationer, ja hele vores modstandskraft nér vi meder udfordringer samt ikke mindst vores
helt grundlceggende glcede ved livet. Med dette kunstneriske udviklingsprojekt Sowing the
Seeds of Love bruger vi kunstens udviklingspotentiale til forst at identificere nuancerne i en
kompleks samfundsudfordring og derncest til at udvikle tiltag, metoder og konkrete veerktgjer til
oget velveere, starre meningsfuldhed og felelsen af forbundethed med vores omverden.

Det er pd denne alvorlige baggrund, at vi, Kenneth Balfelt Team og Johan August, tog initiativ til
den socialt engagerende udstilling, som i maj-juni 2022 i to specialdesignede arkitektoniske
pavilloner i gérden pd& Kunsthal Charlottenborg. Her har alle interesserede besegende selv
kunne deltage i kunstnernes arbejde med at forstd, bearbejde og udvikle lasninger.

Som en del af projektet har Kenneth Balfelt Team og Johan August samarbejdet med
Kebenhavns Professionshgjskole (KP), for at undersgge muligheden for at skabe nye fysiske,
sociale og strukturelle tiltag, der kan forebygge det stigende stressniveau, som unge
studerende oplever i dag. Her har studerende, lcerere og fagpersoner fra KPs lcereruddannelse
deltaget i dialoginterviews og workshops side om side med publikum og forskere og praktikere
fra bl.a. CBS, Arkitektskolen, Kebenhavns Universitet, Arhus Universitet, Aalborg Universitet v/
Center for Ungdomsforskning samt fra Studenterrddgivningen, Skole og Forceldre og Center for
Mental Sundhed.

| et otte ugers udviklingsforleb har vi gennemfert dybdegdende dialoginterviews med 23
lcererstuderende og otte tre-timers workshops med forskere, fagfolk, unge og kunstpublikum.
Dette materiale har vi analyseret og reflekteret over igennem flere uger og udvalgt seks
indsatsomréder, som analysen peger pd der skal arbejdes med for at reducere stress, mistrivsel,



ensomhed og praestationspres for studerende. Dette er opsamlet i denne rapport.

Som en del af vores kunstneriske metode vil vi pd dette grundlag foresld et forsat samarbejde
med KPs lcereruddannelse, andre dele af KP og andre uddannelsesinstitutioner - hvor de
konkrete studerende, undervisere, administration og ledelse involveres direkte i en laeengere
indsats som skaber varige forandringer og ny kultur.

Vivil i det folgende tage fat pd forskellige forhold, som vi er stedt pd, der pdvirker de unge
studerendes trivsel.

Idealer og integritet

| dag har de unge idealer som de hele tiden forseger at leve op til, men aldrig nér. Kigger vi pd
hvordan en hvilken som helst organisation definerer sig selv med de velkendte vision, mission,
veerdier og mal, s gdr de unge tilsyneladende efter at opfylde visionen og idealet, der som
bekendt er noget vi streeber henimod men aldrig ndr. Alt i vores undersegelse tyder pd at de
unge i langt hejere grad har behov for en dannelsesrejse for at finde sig selv og f& defineret
deres personlige veerdier. Finde ud af hvad de star for, som et kompas, der ger at de altid ved
om de er pd rette vej — eller at de er lidt pd afveje, men acceptere dette, fordi de med
kompasset ved hvordan de skal finde tilbage. Med andre ord, du kan godt drikke dig i hegnet
og spise natmad pd& McD, for s& dagen efter at spise sundt og f& laest lidt lektier. Med god
samvittighed, for du ved hvor du er pé& vej hen og hvordan du vil g& den vej.

Ensomhed og skam

Vivil i de kommende afsnit se hvordan en verden af tilsyneladende uendelige muligheder og
ncesten helt frie valg af livsstil, uddannelse, kultur og ja, digital kultur, kan skabe en ny form for
mistrivsel. De manglende vecerdier skaber bdde en forudsigelig rédvildhed og flakkende
personlig integritet, men ogsd en ny form for ensomhed. Ensomheden ved at have folelsen af
ikke at kunne det du tror alle de andre kan og den skam det giver den enkelte. S& selv ndr du er
social, er blandt venner og har det godt med studiekammeraterne, sé er du lidt eller meget tom
indeni. Denne ensomhed handler ikke om hvor dygtig du er, om du kan score topkarakterer eller
ej. For i forhold til et praestationspres, der peger dig henimod idealet s& er nok aldrig nok. Altsd
utilstraekkelig-ensomhed modsat social ensomhed.

En anden ting vi vil komme ind pé& er at der mangler sociale rum hvor de unge kan dele og
bearbejde disse folelser og i det hele taget skabe relationer med hinanden og underviserne. For
ingen vil veere den forste i en gruppe, som de ikke er trygge i, til at sige: Jeg kan faktisk ikke
folge med og det ger at jeg faler mig ensom!”. Derfor skal de rum faciliteres af undervisere og
andre fagfolk.

De unges egentlige virkelighed

Noget af det vi harer meget for tiden, og som vi ogsd herte fra de 15 erhversledere vi havde til
workshop pd forste dag af udviklingsforlebet, er: De unge er ikke robuste nok og det skyldes
nok at de har haft curlingforceldre. Men er de faktisk, som det pdstds, mindre robuste end



tidligere generationer? Eller har de unge sd meget mere pé paletten end de celdre generationer
havde da de studerede, at vi md indse at deres virklighed er vaesensforskellig?

Og hvor har curligforceldre curlet? Jo, i den fysiske verden, men er der blevet curlet i de nye rum
hvor de unge egentlig befinder sig, nemlig online. Internettet er nu den sterste inspirator for
deres sociale udvikling, identitet og dannelse. Forceldrene har ikke en chance mere for at curle
for online ser de krige, overfald, amoralske politikere, film til celdre mélgrupper, sociale
udskamninger, etc. Her mader de venner i andre lande, far kaerester og sldr op igen online. De
erfaringer de far online er langt mindre curlede og holdt i hdnden af forceldre! Og dermed langt
voldsommere og betydningsfulde end risikoen ved at gé& alene over gaden til skole.

Formand for Dansk Psykolog Forening, Dea Seidenfaden, mener, at vi har skabt et samfund,
som unge ikke kan holde til og Anne Mette W. Nielsen, Center for Ungdomsforskning, mener at
vi celdre generationer mdske mistolker deres tilsyneladende manglende robusthed. Mdske er

de signaler vi ser, som fx deres tilbageholdenhed eller tracekken sig, et forsvarsvaern i forsegget
pd at skabe lidt momentan ro.

Et billede pd de unges hverdag, der adskiller sig fra tidligere generationers hverdag, kunne
vcere sandbox spil som fx Minecraft eller GTA: Et sandkassespil er et videospil..., der giver
spilleren en stor grad af kreativitet at interagere med, normalt uden forudbestemt mal, eller
alternativt med et mal, som spilleren saetter for sig selv. (Wikipedia). Der er med andre ord
uanede muligheder for at agere og mdske er det et godt billede p& de unges virkelighed og
deres behov for et forsvarsveern! For som Hjortkcer skriver i sin bog Utilstreekkelig s@ indeholder
en verden af mange muligheder et implicit pdbud om at udnytte mulighederne maksimalt og
hvor mange kan det?

Nar vi en sjcelden gang ser en film med vores teenagere, har de gang i op til flere chat-samtaler,
spiller et, trods alt, mindre kracevende spil pd mobilen, sager lige pd noget pd nettet og snakker
om alt muligt samtidig med at de ser filmen! Altsé 3-4-5 spor samtidigt. Multitasking har féet en
ny betydning og har affedt en nye dimension i begrebet informationsoverload.

En 12-drig i dag er dermed pd& niveau med en universitetsstuderende for 30 &r siden i forhold til
den meengde information de far ind, skal forholde sig til, kommentere pd, sortere i, bearbejde,
absorbere, arkivere og multitaske omkring. | alle de processer bruger du hjernen netop pd den
md&de som forbruger din daglige ration af hjerneprocessorkraft — som, uden en tilsvarende
restitution, pd sigt kan skabe stress. Samtidig eksisterer (laes: giver ingen ro) der ikke leengere
mulighed for blot at flyde, og kigge ud af vinduet i bussen, ja kede sig. Hvert eneste sekund er
fyldt med flere virkeligheder og aktivitetsspor samtidigt.

Alt det ved vi godt, s@ kan vi tillade os at tale om at de unge ikke er robuste?



Dremmer dremmene ned

Hos de studerende vi har talt med har vi medt resignation, apati, opgivelse, uprioriterede fravalg
(dvs. fravalg i en uoverskuelig maengde), frustration, ligegladhed, kniber ballerne sammen og
klarer det, opgiver kampen og at forstd, falder fra, gér ned med stress, far stressreaktioner,
ensomhed, skal bare overleve, ligeglad med karakter, foler sig afstumpede og oplever sig selv
stortudende pd& et studiekontor for at fG hjcelp af et menneske.

Resignation som med de positive briller kan ses som et stille oprer, men med de negative briller
som opsigelse, trceden helt tilbage fra det som skulle hjcelpe dem med at opfylde deres
dremme. De begynder med andre ord at dramme deres dramme ned. Deres vision krakelerer,
bl.a. fordi presset er sd stort, at de scetter spergsmalstegn ved om forlasningen ved at blive
faerdiguddannet som lcerer svarer til den indsats de skal levere. Lad os se ncermere pd dette
forhold.

De studerendes vision og visionens kollaps

Alle har en dram om at give andre det man ikke selv har faet. Hjselpe born og unge til at saette
ord pé deres falelser og have nogle snakke. Og det er ikke er noget som star pa papiret at man
skal kunne.

3. ars studerende

Jeg er uddannet og har arbejdet som designer og har klimaangst. Jeg bor taet pa Lufthavnen.
Derfor vil jeg studere til handvaerks- og designleerer for at laere born at reparere ting for ikke at
kobe nyt hele tiden.

Merit lcererstuderende

Det giver mening at vaere sammen med bernene. Braender for at give noget videre og far meget
gleede af det.
4. ¢&rs studerende

Jeg har altid vidst jeg gerne vil veere leerer. Jeg fortsaetter med mit mal selv om der er
sveerheder. Men er i tvivl om det er det rette studie, for det er et vildt liv derude i folkeskolen.
Praktikken har sat noget tvivl igang. Mange er i tvivl.

3. &rs studerende, 22 ar

Vi kan alle godt lide bern. Jeg har nogle personlige erfaringer, har vaeret laerervikar i 4 ar og der
ma veere en grund til at jeg vender tilbage. Jeg kan lide det lille team vi sidder med pa en skole
og den relation vi far til nogle barn.

3. ars studerende

De lcererstuderende vi har talt med har en drem om at komme ud og gere en forskel i bern og
unges liv. At kunne ruste bernene til det liv som kommer - bdde fagligt og menneskeligt. De
fleste har talt om denne drem med glcede og livi @jnene, der har veeret inspirerende for os at
megde.



Samtidig taler de om dremmen og hvor rustede, eller snarere lidt rustede, de foler sig til at
komme derud og realisere drammen. Nogle af dem vi har talt med er undervejs i studiet blevet |
tvivl om de vil veere lcerere.

Det forhold ger at der bliver et misforhold imellem den harde kamp som studiet opleves som og
den forventede forlesning som jobbet som lcerer vil give dem. Folelse af ikke at blive rustet til
jobbet pé studiet, samtidig med at de under deres praktik ude pd skolerne fra de erfarne
kollegaer harer det du laerer pa studiet kan du ikke bruge og bare vent til du kommer herud i
virkeligheden, sa bliver det forst hardt. Det kalder vi ‘forventede poststudie realiteter’ i
illustrationen nedenfor.

Den forventede forlesning

Manglende forudsigelighed
Anonyme fysiske rammer
Hgjt akademisk niveau
Udfordrende praktik
Studieadministration
Social usikkerhed
Modulopbygning
Hoje lektie krav
Studieordning
Leeringsmal
Leeringsrum
Svagt tilher
Studiemiljo
Intro-uge

Stress

Resignation

Gymnasie Studiestart Studietid Arbejdsliv

Vision ——— > Forventning «———— Forventede poststudie realiteter

“Bjerget” som du skal bestige, skal st& mal med den forventede forlesning. Men for langt
sterstedelen af de leererstuderende vi har interviewet synes kampen for stor. P& en sédan méde
at de, som beskrevet i indledningen, resignerer og i en lidt rédvild tilstand halvt opgiver kampen,
men fortscetter for bare i det mindste at gere studiet feerdigt. Men uden en indsats og
forventning om at gore det godt. For det tror de ikke pd at de kan levere. Forventningerne pé
studiet og til livet generelt bliver for store til et liv i balance. Det er vores oplevelse, at de
bevaeger sig i et vakuum imellem en stress tilstand og resignation.




Kort sammenfatning

P& baggrund af vores mange samtaler med studerende, undervisere, eksperter og besegende
pd kunsthallen kan vi se, at der ikke er et quick fix nér det kommer til stress og prcestationspres
blandt unge studerende. Det er blevet kaldt "de 1000 snitsdrs ded” under vores workshops, fordi
der er s mange og komplekse kilder til stress i de studerendes hverdag.

Tid og rammer til egentlig lcering, tryghed blandt de studerende og en studieadministration der
skaber forudsigelighed, er blot nogle af udfordringer der skal arbejdes med for, at mindske
antallet af kilder til stress og praestationspres hos unge studerende.

Det er tydeligt, at den fysiske indretning skal kunne skabe tilknytning og mindske stress. Der
skal skabes et studiemilje der udfolder det som lceres og ger det sd fedt at studere, at de
studerende gerne holder ved og faerdigger deres studie. Undervisere skal gives langt starre
mulighed for at vaere rollemodeller og kulturskabere. Derudover skal det politisk skabte
fundament cendres sd der er egentlig tid til faglig fordybelse, hvori de studerende trives. Ingen
dyb leering uden trivsel. For hvis vi ikke ger noget nu, ender vi igen med en ny generation, som
foler sig pressede allerede inden de er kommet i gang. Derfor er vores vision at KP skal vcere |
balance og emme af kcerlighed og resonans.

Vi har kondenseret vores undersegelse ned til folgende indsatser beskrevet med de
inspirerende ord vi har hert i forlgbet.

* Undervisning, leeringsmiljoet og praksisrettethed
o Tid til fordybelse, eksplorativ tilgang, skcev balance og uudnyttet integration
imellem et hojt akademisk niveau og det praksisrettede
o Preestationspres, deltagemdden, ensket om at lcere fremfor at imponere, egne
veerdier, hvem er jeg, selvforglemmelse, turde stille spergsmdl, den implicitte
studerende, er normerne som man prever at aflcese og leve op til frugtbare eller
skal der skabes nye?
o Studiegrupper, viden og praksislcering om samarbejde
o Pauser og restitution, en nedvendighed for leering, frokosten
* Tryghed og sociale relationer
o Tryghed til leering, sociale relationer, det sociale som et h&ndteringssted for
udfordringer, netvcerk, studerendes samvaer med undervisere, undervisere
rollemodeller og kulturskabere
o Tilhgrsforhold, overskuelighed, mindre enheder, folelsen af feellesskab, vaek fra
fremmedgjorthed og ikke at kende/genkende nogen
o Rummelige forhold, tryghed i kendte rammer, steder at mgdes, grobund for at
mgdes med nogle man kender og ikke kender, inspirerende undervisningslokaler,
studerendes og underviseres praeg pd lokalerne
* Administrativ planlaegning og strukturer
o Viden, overskuelighed og forudsigelighed i studiet. Hvorndr ligger eksamen,
praktikken og hvorndr skal opgaver afleveres. F& svar, have viden tilgcengelig,



vide hvor man finder viden, Basen, tilgaengelighed til rigtige mennesker der kan
give svar (ikke kun mails)
o Den studerendes planleegning af studie-, arbejds- og privatliv
* Stresshdndtering
o Institutionens hdndtering af stress, forebyggelse, krisehjcelp (hvad ger man i
selve situationen) og eftervcern (ndr man vender tilbage)
o Studerende og ansattes viden om, og sprog for, stress, béde til forebyggende og
til hadndtering af egentlig udbreendthed
* Sociale Medier
o Udvikling af ny kultur for SoMe og online brug, navigere og fraveelge, digital
dannelse, multitasking
* Praktikken
o Forskellighed fra skole til skole, udbytning (?), forventningsafstemning i
afslutningen, opgaver under praktik, ikke-lgnnet praktik (modsat
pcedagogstuderende)

Vilje til handling

Den konkrete handling er afgerende for at der kan ske forandring i alle lag af en kompleks
problemstilling henimod en sund uddannelse- og studiekultur. Og det kraever pejling og kompas.
Vi foresldr at pejlemcerkerne skal veere tre bredt fortolkbare begreber som peger hen mod
fremtidens uddannelsessystem, der tilbyder en kerne af integreret faglig og menneskelig
udvikling.

* Balance

* Resonans

*  Kcerlighed
Balance

Der skal veere balance mellem de grundbetingelser, rammer og forventninger som
uddannelsessektoren tilbyder til studerende og det menneskelige, sociale og faglige
udviklingsrum en uddannelsen skal vaere. Et udviklingsrum skal give tid til fordybelse, sd de
studerende i et samspil mellem det faglige, sociale og peronlige netop kan danne sig, opnd
integritet og blive godt flyveklare.

Resonans

Der er behov for at det er de studerende, der scettes forst i uddannelsessystemet og at der lever
en resonans imellem administrationen og de studerende. Vi oplever at de studerende er brikker
i en stor uddannelsesmaskine, der overser at gennemtcenke beslutningernes konsekvenser for
de studerende.

Keerlighed

De studerende har som alle andre et behov for et trygt rum for at kunne udvikle sig og laere og
dermed kaste sig ud i forseg og udforskning. Men de foler sig fremmedgjorte og som brikker i et
spil, hvor modulopbygning og fleksibilitet kommer for deres trivsel.
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Problemformulering - Mennesket skal kunne folge med

Der mangler keerlighed. Og det giver sorg.
Uwe Bodewadt, pcedagog og arkitekt

Det er vanskeligt at starte i studielivet. Der er mange facetter som skal startes op. Kcereste, job,
bolig, rengering, lave mad og der er ingen curling forceldre - og alt dette oveni alt det som livet
byder pd for unge mennesker i dag. De lever en umiddelbart beskyttet og tryg tilvaerelse. Der er
konkurrencestaten og de skal veere laekre pd Insta som ligger som et &g pd de unge. Og det er
sveert at f& en identitet, hvis der ikke er et titlher. Der er Tivolispejle overalt - ser jeg rigtig ud ?
Det er det evige spargsmdl.

Hvem er du sammen med nar du er alene
Ditte Charles, psykolog, Studenterrddgivningen

Mange unge pa de videregaende uddannelser presses af udviklingen pa boligmarkedet,
fremdriftsreformen og SU der slipper op. Det er en breendende platform, og det kan ikke loses i
undervisningslokalet. Vi har ikke vaeret vagne nok, og rammerne er bare ikke i orden.

Anne Mette W. Nielsen, Center for Ungdomsforskning

Hvorfor er det netop nu at darlig trivsel er eskaleret. Bastioner som faellesskaber er gdelagt
under corona, de frivillige til foreningerne pa studiet er der ikke mere og det er svaert at
rekruttere nye, de kan ikke keempe for sig selv og alle har for travlt. Traditioner er noget man skal
genopfinde. Og politikerne tror der er én lesning, som netop dé har fundet, alt imens vi kan se at
der er 1.000 faktorer som spiller ind.

Tom Weinreich, formand for DM Studerende

Hvis vi skal konkurrere med andre lande i den aktuelle verden, skal vi udklaekke ncervcerende,
reflekterede, balancerede, vidende og dannede mennesker. | dag producerer vi, sagt lidt
unuanceret, stressede, utdlmodige og urealistiske unge mennesker, der ikke ved hvad de selv
vil og hvad deres egne kernevcerdier er, fordi de lever i en kultur hvor mange ncesten kun kigger
ud pd de andre, i stedet for indad. Og derfor straeber og leber de efter at opfylde andres
forventninger.

Det lydlase opror

Med rcekken af uddannelsereformer siden nullerne er der med gnsket om markedsrettet
effektivit, fremdrift, SU-klippekort-stress og senest ved lebende fusioner af eksisterende
uddannelsescentre sket en ny instrumentalisering af uddannelsesinstitutionerne, der har vceret
med til at afkoble eller slare den egentlige samfundsudviklende intention for en
uddannelsesinstitution; nemlig de studerendes integrerede faglige, sociale og personlige
udvikling. Det er hele mennesker, der kan skabe en bedre og mere balanceret verden. Det er
sveert at skabe individualitet pé& en stor fabrik. Fabrik kalder pd kontrol og manglende tillid
gennemsyrer ogsa alt. Studerende, institutioner, etc. skal styres. Der laves detalje-laeringsmal.
Hermed instrumentaliseres underviserne og videre de studerende yderligere og styres som



kvceg hen til et politisk bestemt formdl. Vi har i effektivitetens hellige tegn glemt at se p& den
lange hale af af manglende efficens.

Alt dette bevirker at selve rejsen for den studerende bliver forceret og uden rigtig sammenhceng
0g mening, da rejsen pga af tidspres og andre stresskilder ikke bliver personligt og fagligt
funderet i den enkelte. Rejsen giver ikke grobund for at f& nye venner og sociale netvaerk, men
for at opnd noget andet: Vcere ude i fremtiden, sikre det kommende arbejde og fremsté med
god facade offline og online, ndr de er feerdiguddannede. Og med god risiko for uoverskuelige
menneskelige usunde folgevirkninger med tilsvarende samfundsomkostninger tilfolge.

Som Stefan Hermann, Rektor, Kebenhavns Professionhajskole har veeret inde pd i sine bager har
de unge i dag, i stedet for at vcere udadreagerende i deres opreor og demonstrere, internaliseret
et passivt lydlast oprer, vendt vreden indad. Vi kan konstatere at dette er med til at give
stresstilstande hos de studerende.

Stressens kompleksitet

Den otte ugers undersagelserejse vi har veeret pd har gjort det tydeligt for os, at stress og
mistrivsel hos de studerende er udtryk for en kompleks udfordring som bdde er specifik for selve
KP Lcereruddannelsen pd Campus Carlsberg og samtidig giver et skreemmende indblik i en
virklighed, der kan genkendes i den gvrige uddannelsesinstitutioner. De forskere og eksperter
fra bl.a. landets universteter som har deltaget i vores workshops har gang p& gang bekreeftet
vores refleksioner med udgangspunkt i deres forskning og erfaringer fra deres egne institutioner.

Den komplekse rcekke af kilder til stress og mistrivsel vi har set og hert pd KP bekraefter, at der
ikke én hurtigt lesning pd at skabe trivsel. Kildernes til stress ligger indlejret i alle lagene |
institutionen, lige fra toppen i det uddannelsespolitiske grundlag for uddannelsen, den
institutionelt administrative sojle i KPs organisation og endelig selve det lcererfaglige institut med
undervisere og studerende som sidste og nederste led i fodekceden af kilder til stress.

Med vores kunstneriske metodik sigter vi i vores veerkproduktion mod at skabe konkrete
lesninger af sociale, kulturel og rumlig karakter ude i den konkrete levede virkelighed udenfor
kunstinstitutionerne, sammen med og til de mennesker, det bergrer.

Den konkrete handling er afgerende for at der kan ske forandring i alle lag af en kompleks
problemstilling henimod en sund uddannelse- og studiekultur. Og det kraever pejling og kompas.
Vi foresldr at pejlemcerkerne skal veere tre bredt fortolkbare begreber som peger hen mod
fremtidens uddannelsessystem med en integration af faglig og menneskelig udvikling i centrum.

* Balance
* Resonans
* Kcerlighed



Balance

Der skal veere balance mellem de grundbetingelser, rammer og forventninger som
uddannelsessektoren tilbyder til studerende og det menneskelige, sociale og faglige
udviklingsrum en uddannelsen skal veere. Et udviklingsrum skal give tid til fordybelse, sé& de
studerende i et samspil mellem det faglige, sociale og peronlige netop kan danne sig, opnd
integritet og blive godt flyveklare.

Der skal vcere balance mellem de studerendes behov og det som de oplever lcererjobbet
krcever og det som underviserne giver dem fagligt og personligt. Der skal vcere sammenhaeng
mellem det teoretiske og det praksisncere. Der skal veere rum og tid at gé pé opdagelse,
glemme sig selv i faglig interesse, til leerernes lydherhed overfor de studerende lceringsproces,
refleksioner og indfald. Det er sGdan vi udvikles som mennesker til frit tcenkende
opdagelsesrejsende udi vores faglighed og personlige rejse i livet.

Jeg lober evigt uden reflektion, i en evig flugt for at honorere.
26 drig studerende

Resonans

Der er behov for at det er de studerende, der scettes forst i uddannelsessystemet og at der lever
en resonans imellem administrationen og de studerende. Vi oplever at de studerende er brikker
i en stor uddannelsesmaskine, der overser at gennemtcenke beslutningernes konsekvenser for
de studerende, den studiemcessige forudsigelighed og deres tid til leering og udvikling.
Ligeledes skal der vaere rum til resonans de studerende imellem, ogs@ med deres undervisere,
som tydeligt ogsd er pressede og selv er omgivet af kilder til stress i deres kollegie.

Kan man give ro fra sig til de studerende hvis man ikke selv har roen, og hvordan kan de
studerende en dag give ro videre til bernene i skolen, hvis de selv ikke bcerer den?

Vi har mistet evnen til selvforglemmelse og dermed modet til at ga pa opdagelse.
29 drig studerende

Keerlighed

De studerende har som alle andre et behov for et trygt rum for at kunne udvikle sig og laere og
dermed kaste sig ud i forseg og udforskning. Men de faler sig fremmedgjorte og som brikker i et
spil, hvor modulopbygning og fleksibilitet kommer for deres trivsel. En plante kraever keerlighed
for at vokse, mennesker krcever kaerlighed, ikke kun derhjemme, men ogsd keerlig
opmeerksomhed fra den arbejdsplads eller uddannelsesinstitution de veelger at bruge tid af
vores liv pd. Vi kan scette resourcer af til at mede alle keerligt.

Jeg har veninder, der er 12-tals piger, som ryster inden en eksamen. Jeg er bange for hvad de
kan give videre til deres kommende eleverne, - hvis de ikke selv har leert at karaktererne ikke er
det vigtigste?

24 d&rig studerende
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Mange baekke sma

De lcererstuderendes lever et liv, der samlet set indholder mange kilder til stress. Disse kilder
opleves og hdndteres naturligvis vidt forskellig af den enkelte, men hos flere end halvdelen af
dem vi har talt med, viser de sig i folelsen af pres, mistrivsel, ensomhed og skam. Vi ser disse
kilder udspringer fra foelgende institutionelle rammer og sociale sfaerer:

* Strukturelt og administrativt

* Klasserummet og undervisningen

* Studiegrupper

* Det sociale og relationelle

* De rummelige forhold

* | praktikken

* Individets egne valg, prioriteter og internaliserede forventninger

Vi vil derfor komme med bd&de analyse af og forslag til indsatsomrader der henvender sig til alle
de ncevnte niveauer.
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Indsatsomrade 1: Undervisning, leeringsmiljoet og praksisrettethed

Tid til fordybelse, eksplorativ tilgang, skaev balance og uudnyttet integration
imellem et hgjt akademisk niveau og det praksisrettede

Man vil vildt gerne praestere godt. Men jeg har ikke tid til at vise hvad jeg egentlig kan.
Studerende

Jeg tror, at kun 10-20% af det vi leerer kan bruges direkte til at undervise.
Studerende

Hajt fagligt niveau - som ikke er beregnet til folkeskolen. Hvordan gor jeg det specifikt overfor
Peter, der har sveert ved at leere laese?
Meritstuderende, 47 @r

Vi har joket meget med at laererne pa leereruddannelsen er sa darlige til selv at undervise.
Studerende

Kan blive nervas over lsererstuderende som har for stort teoretisk fokus - hvordan bliver de ude
pa skolerne?
4. &rs studerende, 28 ar

Jeg har fokus pa nu at laere noget i stedet for at falge en opskrift. Det er et resultat af jeg ikke
gider leve op til det de andre synes man skal leere.
4 Ars studerende

Det fedeste er at vi ikke skal i eksamen i det modul med Kreativitet/beveegelsesfag - det er bare
bonus - det er bare megafedt. Det handler om bevaegelse. Prove nogle ting af, kreative forlab,
megacool undervisninger.

4. ars studerende 28 ar

De kreative fag er altid de fag eleverne bedst kan lide - man kommer op og rundt og maerker
ikke man leerer noget. Jeg tror man skulle lege sig til leering.
Meritstuderende, 47 &r

Vi herer at hvis man sparger om noget i timen, kan man blive en ekstra time bagefter og fa det
forklaret. Dvs. at tvivl bliver til ekstra tidsmaessigt pres! Der opleves ikke at veere konsekvent
trygge leeringsrum. Hos nogle undervisere er det utrygt at sperge beskriver en studerende: Jeg
oplever at mange af mine medstuderende holder sig tilbage og der er ikke er en kultur for at
sige noget med mindre man har svaret pa forhand. En anden siger Jeg sparger ret meget og far
tit at vide af medstuderende, at jeg skal lade vaere. En tredie siger: Der er lavet en kultur om hvor
70% melder ud at de har laest, hvor kun faktisk 20% har laest. Hos andre er det trygt og man kan
sperge dumt. Nogle undervisere beskrives som nogle der scetter meget hgje forventninger op
som presser de studerende.



Der er ikke et brugbart feed-back format eller kultur, som ger at underviserne kan opfrodres til at
udvikle deres undervisningformat. Spargeskemaerne er for begreensede. Hvis de studerende
lebende kunne give feed-back til underviserne, kunne de bruge den gvelse til at reflektere over
undervisningen sd de selv kunne blive bedre lcerere.

Praksisrettethed

Stort set alle de studerende vi har talt med oplever et hgjt akademisk niveau leveret af
akademiske undervisere — overfor et meget praktisk job som lcerer, og p&peger at f& af
underviserne er lcereruddannet eller har prevet at undervise i grundskolen.

Der opleves en diskrepans imellem hvad de studerende oplever i undervisningen
lceringsmetodemcessigt ift. hvad de selv skal ud og gore i praksis. Et par studerende beskriver fx
at de ved meget teoretisk om hvordan bevaegelse pavirker hjernen og laeringen, men mangler
viden til at kunne omscette det til praksis.

De oplever at lokalerne er indrettet til powerpoint-fokus modsat hvad de laerer om
klasselokalers indretning og hvordan undervisningen skal varieres. De undervises pd et
akademisk sprog, som de ikke kan bruge i en praktisksammenhceng pd en skole. De
studerende oplever at der mangler fokus p& hvordan man lcerer fra sig og flere foler sig ikke
rustet tilgangsmaeessigt til at skulle ud og undervise.

| en af vores workshops fortalte en rcekke direktarer at de oplever at f& unge som er stcerke
strategisk, men ikke kan handvaerket og det praktiske der skal laves omkring at lese opgaver.
Med andre ord det samme forhold, som de studerende vi har talt med oplever. Mdske er der et
mere generelt problem med et politisk gnske om et hejt akademisk niveau og en ensidigt
akademisk leering overfor det som rent praktisk skal laves.

En underviser i billedkunst beskriver hvordan hun har indfert et nyt undervisningskoncept: De
studerende skal ind i maskinrummet. Jeg har for haft folelse af at holde et show, nar jeg
underviser, hvor eleverne har haft en fed oplevelse, men hvor de ikke kender til forberedelsen.
Derfor vil jeg hellere have dem med i forberedelsen. Fx at skulle bestille materiale, s det hele
ikke bare ligger klart. De fik en opgave om at kabe en leegte pa 4 meter. Der er forskel pa om de
studerende finder pa lasninger i situationerne eller, som jeg oplever, en stor del af de studerene
foler sig hjeelpelose.

Undervisere

Flere af de studerende roser generelt underviserne som virkelig kvalificerede. Men oplever at
de skal bruge meget tid pd lokale- og anden planleegning og ofte er pressede. Underviserne
kan have mange ideer, men kan ikke skabe plads til det i undervisningen. Vi far fortalt at flere
undervisere er gdet ned med stress.



En underviser har valgt at veere ansat 70%, men arbejder 100% eller 110%, for at kunne leve op til
egne idealer om kvalitet og fordybelse. Jeg elsker arbejdet og vil arbejde hele livet.

Mcaengden

Vi skal lsere sa mange ting - kerer vi bare hen over det? Bliver det bare en tjekliste? Mangler
mulighed til fordybelse. Jeg er megapresset.
Merit studerende, 47 ar

Det kan blive noget sjusk, man far afleveret.
Studerende

Jeg kan meerke der er ting, jeg skal leese op igen efter min eksamen med karakteren 12 - det har
bare vaere udenadsleere - og har glemt det igen. Ma laese op pa det igen inden jeg skal bruge
det som leerer.

Merit studerende, 35 &r

Jeg far leest ca. 60-70% og kan maerke stor forskel pd om jeg har laest eller gj.
Studerende

Ncesten alle de studerende vi har talt med beskriver at de ikke har tid til fordybelse og at de
blot skal klare sig igennem. Mange beskriver ligeledes en ligegyldighed med karakterer pga. de
uoverkommeligt store mcengder lektier og opgaver de skal kunne klare. Hvad betyder det for
uddannelseskontrakten, ndr de studerende bliver ligeglade med deres karakterer?

Praksischokket

Jeg kan blive vildt trist - ift. at 3 elever har fortalt at de er blevet i tvivi om de skal veere laerere
efter endt praktik. Hvordan kan jeg kleede dem pa? De bliver sa bange for om de kan tage
opgaven pa sig. Vi kalder det praksischokket. Individfokus - hvis man ikke klarer det, fales det
som et personligt nederlag. Eleverne tager nederlaget pa sig.

Underviser

Vi har af flere at de studerende féet beskrevet hvordan de i deres praktik har haft det sveert, har
oplevet at lcererne derude siger at de studerende ikke kan bruge det de laerer pd KP til noget
og at det forst bliver rigtig hardt nér de kommer ud i virkeligheden pd en skole. Dette presser de
studerende ud i en tvivl om hvorvidt den indsats de skal levere er det hele vcerd, som beskrevet
tidligere.

Det kreative og kropslige som en derdbner for muligheder

Som beskrevet ovenfor oplever en billedkunstunderviser at der er forskel pad de studerende som
finder pa lesninger i situationerne og den store del af de studerene som foler sig hjselpelose.

17



Jeg underviser i at arbejde med idéer. Hvordan kan jeg handle anderledes? Jeg skaber et pres
for at metasnakke om hvordan man kan lese opgaven. Til eleverne: Hvad har du i
veerktojskassen? Fx filme vand uden der er vand - eksempel pa absurd opgave. Jeg praver at
kleede de studerende pa til at kunne handtere umulige og vanskelige situationer.

Antropolog og sprogforsker Shirley Brice Heath har lavet et stort cross national study (beskrevet
i Champions of change), hvor hun opdagede at unge, der blev engageret i kunstprojekter, i lobet
af kort tid (3 uger) begyndte at bruge verber som burde, kunne, ville, etc i langt sterre omfang (i
forhold til unge i andre typer af projekter). Det er de verber der bruges ndr vi arbejder med
forestillinger og udforskning.

Kunne de kreative, kropslige og kunstnerisk tilgange tcenkes ind som veerktgj og metode for
understotte en mere eksplorativ, udforskende og undrende i tilgangen til lcering.?

Refleksion

Undervisningen skal give de studerende overbevisning om at de motiveret kommer til at kunne
mestre jobbet som laerer. P& KPs hjemmeside stér der om lcereruddannelsen: Pa
laereruddannelsen far du en stor teoretisk indsigt og bliver kleedt pa til laererarbejdet. Du far ogsa
masser af praktisk erfaring. Men sterstedelen af de studerende vi har talt med er meget i tvivl om
deres fundament for at kunne undervise pd baggrund af de forhold som er skitseret ovenfor.
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Prcestationspres, deltagemdden, gnsket om at leere fremfor at imponere, egne
veerdier, hvem er jeg, selvforglemmelse, turde stille spergsmdl, den implicitte
studerende, er normerne som man prover at aflcese og leve op til frugtbare
eller skal der skabes nye?

Mange indpasser sig til et ideal, som alle hader.
Studerende

Vi er generation preestation. Imposter syndrom, aldrig fale sig god nok, selvom vi er kommet ind
pa en MA. Alle andre har styr pa sit, men har jeg!? Holder altid facaden og lades som om alt er
vel.

Norsk MA studernede i statskundskab

Jeg er bedovende ligeglad med karakterer. Jeg far hgje karakterer fordi jeg er god til at gaette
hvad laererne teenker. Nar det kommer til alle andre, er jeg ligeglad med karakterer, men nar det
kommer til mig selv vil jeg se ned pa mig selv hvis jeg far darlige karakterer.

Studerende

Jeg har faet ros for at veere staerk, og skal sa leve op til det. Det er blevet min identitet. Hvad er
jeg uden det?
Studerende

Hvis bedre er muligt, er godt ikke godt nok.
Citat p& vaeggen hos teenager, fra Utilstraekkelig af Christian Hjortkjcer

Jeg lober evigt uden refleksion, i en evig flugt for at honorarer.
Psykolog Ditte Charles, Studenterrddgivningen, om studerende hun raddgiver

Jeg har veninder, der er 12-tals piger, som ryster inden en eksamen. Jeg er bange for hvad de
kan give videre til eleverne - hvis man ikke selv har laert at karaktererne ikke er det vigtigste?
4. ars studerende

Vi skal lave laeringsrum, hvor det ikke handler om at praestere rigtige svar, men at praestere
undring og nysgerrighed og sa skal der veere rammer til at give ordentligt feedback.
Arnt Louw, lektor ved Center for Ungdomsforskning

Der var en meget konkurrencepraeget kultur i klasselokalet (i gymnasiet) - jeg leerte neermest
ikke noget - skulle bare sige noget godt.
3. ars studerende, 22 ar

Prcestationspres beskrives ofte i forskningen manifesteret i, at du ikke raekker hédnden op fordi
du vil deltage, men fordi du vil vise lcereren at du er god. Du kan rcekke fingeren halvt op for at
vise at du er med, og kan sé bare sige, na... jeg ville sige det som Kirsten lige sagde, eller sige



noget de har lcert udenad, men som de ikke nedvendigvis forstdr. Det er en af fundene af Center
for Ungdomsforskning og er, mener vi, et udtryk for at der er sket en instrumentalisering af
leeringsrummet. Dvs. der hvor de unge skulle udfordre sig selv, vaere nysgerrige og blive klogere
ved at stille spergsmdl i en situation hvor de faler sig usikre, er i stedet blevet et sted hvor de
skal preestere for at f& heje karakterer, for at kunne komme videre, mere end for at blive
klogere. Det skaber usikkerhed for de unge, for hvis de ikke praesterer er de ingenting, i stedet
for at veere i et rum hvor de kan leere sig selv og omverdenen at kende. Du foler dig tom indeni,
med de udenadslaerte ting, fordi du faktisk ikke rigtig kan og forstar noget, fortceller
kultursociolog Emilia Van Hauen.

Vi har hort flere fortcelle om at der var preestationspres og fokus pd karakterer i gymnasiet. De
kommer med andre ord fra en tid og en kultur med et stort praestationspres. Enkelte fortceller
ogsé om at veere gdet ned med stress i gymnasiet eller lige efter, for s at métte bruge et ar pé
at komme sig.

Som beskrevet i indledningen ser vi at det ikke kun er ift. karakterer og lektier at de unge foler
forventninger, men i alle aspekter af livet.

| citatet fra en ung; Undervisere underviser ikke i middelmadighed - de ser efter stjernerne far vi
fra psykolog Ditte Charles fra Studenterr@dgivningen en analyse af et laeringsmilje hvor
undervisere underviser med en elite for gje, de bedste, dem som virkelig strceber. Samtidig ved
vi at de fleste af os er gennemsnitlige. Det skaber en folelse af aldrig at kunne leve op til
kravene fra underviserne, som illustreret nedenfor.

Nd&r godt aldrig bliver godt nok

De gennemsnitlige studerende Forventning til den gennemsnitlige studerende

Mal for antal studerende

Utilstraekkelighed

De gennemsnitlinge studrende De stjernestuderende szettes
betragtes som lavt preesterende som mélet for undervisningen

Mal for opfattelse af de studerendes niveau:
Laveste niveau Uendeligt hejt niveau
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Ditte Charles beskriver resignationen som er en sund reaktion pd& en usund kultur hvor man ikke
kan meerke sig selv. De studerende oplever at veere lidt ved siden af sig selv pga.
praestationskulturen, og det giver, mener vi, den form for ensomhed som vi har medt hos flere af
de studerende vi har talt med. Nemlig utilstrcekkeligheds-ensomhed. Ensomhed er en folelse af
manglen pd forbundethed.

Forventninger til normale unge er ikke tilsvarende normalkurven for preestationsevne som
illustreret ovenfor. Det ger at de hele tiden skal strcekke sig, ikke kan hvile i sig selv og i
gruppen, fortceller Ditte Charles. Den perfekte normalitet. Det perfekte er en idé og en
forestilling. Noget vi aldrig nar. Der opstdar dermed et behov, og mdéske et opreor, for at f& lov til at
veere normal med den biologi vi har til rGdighed. @nsket om at acceptere sig selv, som den man
er.

Falske forteellinger

Der er en sékaldt falsk fortcelling om at hvis man kan preestere, sa bliver man tryg! Men bliver du
det? Ligger lykken i prcestationen, hvor du far venner, bliver attraktiv, kommer med i
studiegrupper, bliver inviteret, far jobbet, etc.? Men det kan ogsd ikke give noget som helst - dvs.
tomhed? P& SoMe skal vi fremstille os rigtigt og der er noget af os selv vi ikke viser frem og sa
foles det ikke rigtigt som dig. Det giver en fglelse af tomhed og fremmedgjorthed. Hvem er du
sammen med, nar du er sammen med dig selv, siger Ditte Charles polemisk.

Du skal bade praestere mere og gere det bedre. Det er en uleselig situation og den kan give
stress. Dette er en dobbelt bind-situation ifalge stressforsker Nadja U. Preetorius, som er nér man
bliver stillet i en situation, hvor begge dele man ger er forkerte. Ifolge stressforsker fra CBS
Pernille Steen Pedersen viser hendes forskning at mange ger sig selv til &rsag til den indre
konflikt, ved at sige at jeg er ikke dygtig, hurtig, vidende nok og det skaber hjcelpelashed og
skam som skaber stress.

Mange valg er ikke godt. Jo mere du er ude og kigge efter hvad der er rigtigt kan du ikke maerke
dine egne veerdier og dermed hvad du selv star for.
Ditte Charles, psykolog, Studenterrédgivningen

Prcestation

Ifolge Rikke Alice Bille fra Forceldrerédgivningen - Skole og Forceldre er det at skulle praestere i
skolen i sig selv ikke noget, der presser born eller unge. Det er helt naturligt, isser i udskolingen,
at der er det fokus — det er en del af en laeringskultur. Men det kan blive problematisk for
barnene, hvis der er en ubalance, siger Rikke Alice Bille. Hun skelner mellem et positivt
prcestationsmilje, hvor der er fokus pd lcering og det at vaekke nysgerrighed, og et negativt, hvor
man skal prcestere, for ellers bliver man groft sagt demt ude. | et positivt prcestationsmiljo
handler det om at std pd toeer og gere sig umage, men samtidig er det okay at fumle og falde,
s@ man kan rejse sig igen og blive bedre. Der er en nysgerrig tilgang til verden og en accept df,
at alle, b&de bern og voksne, er fejlbarlige og sarbare,” siger Rikke Alice Bille.
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Pernille Steen Pedersen siger at de studerende gerne mé performe, men at de tror alle andre
har styr pa det hele. Men hendes forskning blandt studerende fra CBS viser at 76% kan
genkende at fole sig utilstreekkelig.

Ifolge sociolog Anders Petersen, AAU, skal vi skabe praestationsfrigorende rum. Skabe rum hvor
der ikke foregdr en konstant evaluering. Billie Eilish siger “making music is messing around”, dvs
vi skal fjolle lidt mere rundt. S& der fjolles rundt, men bliver skabt noget. Derved bliver det ikke
som udgangspunkt vurderet ud fra op vi opndr givne mdl, men om vi har det sjovt (og
meningsfuldt) med det. De unge navigerer hele tiden efter hvad der skal méles pd og opnds
noget bestemt og krcevet noget ved - fremfor hvad der er sjovt og meningsfuldt at lave.

En underviser pd KP foresldr at underviserne i hejere grad kunne scette sig selv i spil, ved at vise
at de ikke er fejlfri og er sédan nogle der leeser Kirkegaard hele tiden. En anden underviser
foresldr at de studerende herer hinandens stemmer, lytter og oplever det som en medicin imod
praestationskultur. Dette er ogsé fremgangsmdaden i Studenterrddgivningens forebyggende
indsats, hvor de lader celdre studerende fortcelle om deres opstartsoplevelser og folelser til nye
studerende. De nye skal sd fortcelle om deres oplevelser og usikkerheder, som nye studerende
efterfolgende kan lcese. Det er en metode hentet fra Stanfords “The Belonging Project”.

Vi kan ogsd hente inspiration i det svenske begreb lagom, som betyder at leve bceredygtigt og
foretage positive livsstilscendringer, der er bekvemme, gkonomiske og gnskvcerdige. Den
svenske etos i lagom handler om balance - at gere "ikke for meget, ikke for lidt" i alle aspekter
af livet. Ideen er altid at holde elementer i dit liv afbalanceret og i ligeveegt. For meget eller for
lidt af én ting bringer din vcegt ud af balance, skaber stress og ferer dig lcengere veek fra den
ideelle tilstand.

Studiegrupper

Jeg anbefaler ikke at skulle lave grupper selv eller finde siddepladser i undervisningen i
folkeskolen. Det skaber en receptionsstemning, hvor man usikkert skal navigere rundt blandt
mennesker man ikke kender, i rammer man ikke er trygge i.

Underviser og forsker i psykologi fra KP

Samtlige af de studerende vi har talt med beskriver det store puslespil omkring at danne og ikke
mindst planlcegge meder i studiegrupperne, som en af de sterste udfordringer pd studiet. Vores
dialoginterview med de stuerende er oftest foregdet i deres studiegrupper, sd de har ikke frit
kunne kritisere forholdene i dem. Men fra Pernille Steen Pedersen, stressforsker p& CBS, er
gruppearbejde en af de tre vaesentligste drsager til stress hos studerende pd CBS.

Der gik fluernes herre i det, da vi skulle danne grupper, for at fa gode karakterer. Godt nar de

blev sammensat af studiet.
Tidl. RUC studerende
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Forhold som hvem der prcesterer, forskellige ambitionsniveauer, vcerdierne i gruppen, formen og
medepunktlighed er en evig kilde til konflikter og uro. Forhold omkring at finde medetidspunkter
udfordres af deltagernes forskellige andre fag og deres undervisnings- og
afleveringstidspunkter, af de tider dem som har bern har til rddighed, arbejde og sociale- og
fritidsaktiviteter og geografiske afstande.

Pauser, nedvendighed for leering, frokosten

Vi har bare ingen pauser, overhovedet!
Studerende

Hvis underviseren sparger om 0s om vi have en pause tvinges vi til at vaelge undervisningen fra.
Og hvem vil det?
Studerende

Der er ikke nogle skemalagte pauser pd lcererstudiet. De skal derfor forhandles fra time til time,
underviser til underviser. Ofte ved hé&ndsopraekning efter hvem har lyst til en pause nu. Flere
beskriver at de ofte siger nej tak til en frokostpause, for at kunne tage for hjem. P& bekostning af
det sociale perspektiv en pause har.

Alle pauser, sygdom, restitutioner, sociale eller fritidsaktiviteter opleves af de studerende, vi har
talt med, som noget der tager fra studietid. Disse vaek-fra-studiet pauser giver en konstant dérlig
samvittighed og der er derfor en stor bevidsthed om at begrcense alle den slags aktiviteter. Det
lystbetonede, pausen og det sociale nedtones og flere gdr fx syge pé studiet, fremfor at blive
hjemme.

Faler jeg snyder, hvis jeg slapper af.
Studerende

Der er netop varslet, at der efter sommerferien 2022 kommer en feelles 45 min. frokostpause pé
KP leereruddannelsen. Samtidig varsles at undervisningen nu kan vare op til kl. 17.00, dog max to
dage om ugen, og at studieintensiteten vil blive gget. Flere studerende har tilkendegivet at de
s@ ikke kan arbejde studierelevant laengere som lcerervikarer, men hermed bliver tvunget til at
finde arbejde andetsteds for at kunne betale husleje.

Refleksion

Der er al mulig grund til at understrege det dybt problematiske i ikke at holde og opbygge en
sund kultur for at holde pauser. Al stress-, arbejds- og undervisningsforskning peger pd pauser
som en forudscetning for at kunne yde.
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Forskning peger pa, at vi som mennesker ikke kan koncentrere os mere end 20-40 minutter ad
gangen. Hvis vi alligevel fortsaetter arbejdet uden pusterum, ager Vi risikoen for at lave fej,
saenke effektiviteten og breende ud. Derfor er det ifolge erhvervspsykolog Gitte Falsig vigtigt, at
vi far holdt pauser regelmaessigt, og at pauserne samtidig er kvalitativt gode pauser, der giver os
ny energi.

Som vi vil se pé i afsnittene om rummelige forhold p& Campus Carlsberg og afsnittet om

tilhersforhold, sG mangler der steder, rum og social tryghed til at mental restitution og til at
skabe psykologisk tryghed.
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Indsatsomrade 2: Tryghed og sociale relationer

Tryghed til lcering, sociale relationer, det sociale som et handteringssted

for udfordringer, netvcerk, studerendes samvcer med undervisere
Huvis alle faler sig trygge, vil flere veere deltagende. Det er det vi leerer i de paedagogiske fag.
3. &rs studerende

Nogle undervisere skaber leeringsrum, hvor alle er veerdifulde.
3. drs studerende

Fedt socialt milje - darlig planleegning en gang i mellem - nogle peaks om &ret - ud over der er
det rart at ga der. Der bliver gjort meget ud af at fra starten at laere hinanden at kende - stamhold,
men ogsa blandet pa kryds og tveers - starter med et stamhold som den harde kerne de farste to
ar.

4. ars studerende 28 ar

Megarart nar man ser nogen fra ens stamhold, selv om man ikke har noget med dem mere.
4. ars studerende

Jeg har haft én person som jeg har haft alle fagene med - vi har kunnet bruge hinanden - som
gode venner.
4. ars studerende 28 ar

Nar man fokuserer pa trivsel far man mere ud af den teoretiske undervisning.
4. drs studerende, 28 ar

Future Class Room - seger ind til undersagelsesomradet - det er vores omrade - der er tryghed
og gode minder - et rart sted at veere - foles ikke ligesa ensomt - Underviserne genkender en.
Elever der gar der har noget til feelles og jeg har oplevet et godt sammenhold pa holdet. Har fx
drukket ol efter undervisning. Der er produktorienteret undervisning, som ger noget andet end
en almindelig. Jeg bliver mere motiveret af det.

3. ars studerende

Der er mange foreninger man kan veelge, men det er ikke lige naturligt for alle. | billedkunst har
Jjeg mange at tale med. Underviserne understotter at man kan tale sammen.
3. ars studerende

| vores undersagelse horer vi meget forskelligt om undervisningen. Det er meget op til
underviseren at fa skabt et trygt socialt rum og om undervisningen er levende, varieret og
aktivere andre mdder at undervise pd. Det er forskelligt fra underviser til underviser og dermed
ikke en fcelles retning og veerdi for leereruddannelsen pé KP. En studerende oplever at 3 ud af
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10-12 undervisere laver den form for undervisning de selv bliver undervist i. En anden oplever det
er 9 ud af 10 som har en kreativ tilgang.

De studerende fremhaever positivt undervisere som er et menneske, altsa viser sig selv og
teenker pé de studerendes velbefindende. En som tager temperaturen og justerer sin
undervisning undervejs fx i forhold til holdets velbefindende eller kollektive behov.

Der skal vaere flere faellesskaber. Det skal rammeseaettes og der skal handles pa det. Det er
vigtigt for at kunne laere. Sa det med at underviserne taenker: Det ma de unge selv klare, er ikke
godt nok. Vi skal vaere ambitiose og snakke om hvad der er brug for i fremtiden. Hvilken
matematik og dansk er der brug for i fremtiden. Vi skal ikke veere bange for at sige til de unge
hvad der er brug for og ger dem ambitiese pa at leere dette, foreslar Camilla Hutters, leder af
Nationalt Center for Erhvervspcedagogik ved KP.

Refleksion

Det er fattigt psykologisk tryghedsmaessigt pd et studie kun at have een studiekammerat pd en
drgang. Det er som forste skoledag flere gange i labet af et studie, hvor de skal navigere i
hvilket lokale du skal ind i, hvordan det mon ser ud og ikke mindst hvem de skal sidde sammen
med. Det kan foles som en social erkenvandring. Der eftersperges uformelt samveer med
underviserne, hvilket er naturligt idet underviserne med er deres personlighed og faglighed er
rollemodeller for de studerende.

Tilhersforhold, overskuelighed, mindre enheder, landsbyen/gen (som
modstykke til storbyen), felelsen af feellesskab, Hogwarts, veek fra
fremmedgjorthed og ikke at kende/genkende nogen

Vi ser i vores analyse at relationsdannelsen pd flere omrdder ikke understettes. De studerende
er pd forskellige hold og i mange forskellige grupper, er i mange forskellige
undervisningslokaler i lebet af dagen og ugen, kan vaere pé to forskellige campus i lebet af en
uge og flere oplever at de seks ugers praktik er for kort tid til en egentlig relationsdannelse. To
af de interviewede som hhv. gar og har géet i Future Classroom Lab beskriver at de dér har en
god klasserelation, sted-tilhersforhold og fcelles kultur. En kultur som bceres af underviserne og
de faste fysiske rammer i form af et inspirerende undervisninglokale.

Vi har hert at KP planlcegger at skabe mere studiemiljo ved at sprede timerne mere ud, sd de
studerende er ned til at blive hcengende ligesom at institutlederen pé lcereruddannelsen
fortceller om planer om at de studerende pé forste drgang fér et fast undervisningslokale.

Det er ogsd blevet varslet (juni 2022) at der er en starre skemastrukturcendring igang for, som
der stér i brevet til de studerende, at udnytte vores bygninger bedre (bade af hensyn til klima og
okonomi — uudnyttede lokaler skal varmes op og koster...). Med andre ord er det ikke af hensyn
til de studerende tilharsforhold eller tryghed.
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De skal lose alle opgaver selv. De tror de skal klare det hele selv. Strukturen er fleksibel og man
kan selv sammenseette, men hvor er klassen henne?
Underviser

Refleksion

Vi har fra stort set alle de studerende vi har interviewet hert at de savner et tilharsforhold bade
til et sted og en gruppe (klassefelelse), ligesom at de onsker sig en tryghed i dette tilher for
bdde at kunne tale om det som er svaert og have det sjovt sammen. De ved ligeledes netop fra
deres undervisning og teori, at dette skaber bedre lcering.

B&de studerende og undervisere fra KP foresldr at dele Campus Carlsberg op i mindre enheder,
hvor fx lcereruddannelsen fér sit eget sted og identitet.

Rummelige forhold, tryghed i kendte rammer, steder at mades, grobund for
bdde at medes med nogle man kender og ikke kender, inspirerende
undervisningslokaler, studerendes og underviseres praeg pa lokalerne

Vi har ikke eet fast klasselokale, skifter dagligt. Leererne skal selv ind og booke lokaler fra gang
til gang. Vi skal tiekke hver morgen.

Det er jo en fabrik. Med ekstremt anonyme lokaler. Men det er en super flot skole og jeg tager
mange billeder. Men der er hvide borde, stole ... meget anonymt.

Det er ikke seerlig hyggeligt, der er godt feellesskab, men med den setting er der ikke saerlig
hyggeligt. Det er meget fabriksagtigt.

Carlsberg Campus er som en lufthavn. Vi er mange nationaliteter, som skal ud til hver vores
terminal.

Det er jo en uddannelsesmaskine — der er nogle sofabdse. Der er nogle mdf stole og beenke —
dérlig akustik, solen skinner skarpt ind og man kan simpelthen ikke sidde der.

Henter kaffe i caféen, men bliver der ikke fordi der er for meget larm.

Jeg har aldrig selv gaet ud pa terrassen og jeg har aldrig set nogen ga derud.

Vi er fra Nyelandsvej. Det er mindre personligt pa Carlsberg end pa Nyelandsvej. Man traeder ind
i leeringsrummet med det samme pa Nyelandsvej. Pa Carlsberg starter lseringsrummet farst i
undervisningslokalet. Det er sa upersonlige lokaler pa Carlsberg, at vi seger

undervisningslokalet med det samme. Nogle gange er lokalerne pa Nylandsvej for sma, s vi
sidder for taet og det begreenser laererne.
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Det mest behagelige rum er musiklokalet pa Carlsberg - og oppe under taget pa Nylandsvej.

Det tryggeste sted at vaere er i Future Class Room. Jeg sager ind til undersegelsesomradet - det
er vores omrade - der er tryghed og gode minder - et rart sted at vaere - fales ikke ligesd ensomt
- leererne genkender en. Elever der gar der har noget til feelles med en.

Undervisere har sagt at vi ikke matte haenge ting op pa veeggene.

Lokalerne er indrettet til powerpoint-fokus. Modsat hvad vi leerer om at klasselokaler skal kunne,
fx at seette sit eget praeg pa klasselokalet. Der er naermest en ironi i det vi laerer om rum og den
made vi bruger rum pa. Vi laerer at det er vigtigt at variere undervisningen — ikke kun
tavleudvisning — og sd modtager vi kun tavleundervisning.

Carlsberg har ikke et omrade til leererstuderende. Pa Nyelandsvej der kender jeg folk. Det
betyder meget for mig, at der er noget genkendeligt. Jeg faler mig lidt lille pa Carlsberg. Ved
ikke hvor jeg skal seette mig hen. Betyder noget om man kun er 1.000 eller 10.000 ... Jeg bliver
altid laengere pa Nyelandsvej.

Jeg har ikke deltaget i sociale arrangementer. Jeg har folt at Campus Carlsberg er for stort og
ikke vedkommende.

Hvis alle foler sig trygge, vil flere veere deltagende. Det er det vi leerer i de psedagogiske fag.
Billedkunstlokalet er det eneste lokale der er blevet malet - resten ligner et stort hospital. Det er
uden smag - sterilt.

Billedkunstlaereren har vaeret meget basende - kommer og snakker med os studerende. Hun har
meget varme. Man kunne gore noget designmaessigt, s man fik lyst til at heenge ud efter studiet.

Citater fra 3. &rs, 4. &rs og onlinestuderende om Campus Carlsberg

Jeg arbejder knaldhardt pa at skabe relationer. Der er helt ned til det fysiske. Det er sveert at
finde et sted pa Carlsberg hvor man kan saette sig sammen. Der er kun baenke hvor man sidder
ved siden af hinanden, og jeg maétte til sidst foresla dem at ga ned til Fatex, for at finde en baenk,
hvor de kan sidde overfor hinanden.

Underviser

En underviser giver udtryk for at vaere udfordret af kun at have ét faglokale, fordi de sé ikke kan
lave et miljg, hvor eleverne kan preve sin praksis af. Der er fx kun ét billedkunstlokale med
undervisning kL. 8-21. Hvorimod der til musikfaget er langt flere lokaler og at et par studerende
fortceller hvordan de kan medes i musiklokaler og hyggespille sammen.

28



Rummelig analyse af Campus Carlsberg

Vi gennemfarte en analyseworkshop pd og af Campus Carlsberg sammen med en
arkitekturforsker, en underviser og forsker i psykologi fra KP, en omrédeleder for Barn og Unge
0g stressekspert hos Fonden Mental Sundhed, en lcererstuderende og en ung stressramt. Vi
kom frem til folgende:

Undervisningslokaler

Der er ingen fokus i indretningen af et almindeligt undervisningslokale. Det hele smelter
sammen som en masse. Det er som om alle rum er lavet som nogle kvadratmeter, men hvor de
mangler en definition. Lidt som om folk ikke er flyttet ind endnu. Der er tilfceldigt opsat borde,
det er meget hvidt og lyset er ufokuseret. Der bliver derfor meget fokus p& dem som er i lokalet
(fremfor det fysiske) og du kan ikke skjule eller skcerme dig. Hvor skal jeg sidde eller gemme
mig, som en studerende sagde. Ved simpelthen ikke hvor man skal saette sig. Jeg kaster mig ved
et bord og abner PC’en op, for at skabe sig et rum.

Foeellesomréder

Det rareste rum er toiletterne (gult) og badet (redt), da de er malet. Her er jeg i et rum.
Arkitekturforsker

Der er mangel pd intimitet i feellesomrdderne. Mange siddeomréder er i starre rum og mange
transportarealer er store og upersonlige, og giver ikke anledning til tilfceldige ophold. Der er
dermed ikke noget pusterum ift. andre folks blikke og indsyn, idet du altid er sammen med
mange andre. Der er enkelte indrettede arbejdsomrdader, hvor der til gengceld kan mangle
stromudtag.

Det er sveert at finde muligheder for restitution. Dvs. noget hvor det er nemt, hyggeligt, med
planter, hulestemning og intimitet, hvor du kan f& ro ift. stimulering.

Hvis jeg var i det rade felt, ville jeg have brug for at have et sted at ga til.
Freja Filine Pedersen, stressekspert, Fonden for Mental Sundhed

Samlet far den enkelte folelsen af at veere lille og ikke knyttet til et feellesskab. Der er ringe
rummelige betingelser for tilknytning. Ligesom ingen har et fast undervisningslokale. Der kan
ikke hcenge nogen historie fast pé& vaeggene, hverken bogstaveligt eller metaforiske talt. Det
kalder p& egne udsmykninger, som kan give anledning til en snak og dermed fcelleskab. Det
fremst&r anonymt og uden spor efter nogen. Vi mennesker har behov for at kunne scette aftryk,
fodspor i sandet for at skabe tilher og tryghed.

P& trods af, at vi ser mange opholdssteder pd Campus Carlsberg har flere studerende og
undervisere givet udtryk for at der ikke er steder man kan scette sig og hygge.

29



Taghave

Gold. Mangler mabler. Burde vaere masser af vaekster, der kan vokse men fremstar tarvelig og
kun omgivet af solide metal geleender uden lae. Der er ingen baenke overfor hinanden, men kun
3-4 trepersoners baenke langt fra hinanden pé hver af de flere hundrede kvadratmeter store
taghaver. Der er ikke noget der understgtter at hcenge ud sammen.

Kontorer
En forsker pd KP fortceller at hun skal sidde et bestemt sted sammen med andre forskere. Men
hun har ikke lyst til at vaere der og sidder oftest hjemme eller andre steder.

Refleksion

Campus Carlsberg fremstd som et rat hus, hvor der ingen indretningsarkitekt har veeret og
defineret rum, skabt rammer til feellesskab, restitution, ro og tilher. Det fremstar ufcerdigt, med rd
betonvaegge der ikke virker feerdigehandlede og med for f& mebler. Under lofterne hcenger en
dominerende maengde synlig ventilation, kloak og rerfering, som understreger det rd,
fabriksagtige indtryk.

Der kunne tcenkes i at udvikle to designstrategier: En for transport- og opholdsrum - og én for
undervisningslokaler.
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Indsatsomrade 3: Administrativ planlaegning og strukturer

Viden, overskuelighed og forudsigelighed fra studiet. Hvorndr er eksamen/
praktik og hvorndr skal opgaver afleveres. Fa svar, have viden tilgaengelig,
vide hvor man finder viden, Basen, tilgcengelighed til rigtige mennesker der
kan give svar (ikke kun mails)

Alt kan lade sig gore for den som beerer viljen, i et regneark. Men en utro keereste er der ikke
plads til i det regneark.
Ditte Charles, psykolog, Studenterrédgivningen

Man kunne ikke f& lov til at snakke med nogen. Til sidst var jeg SA frustreret. Det er helt vildt
sveert at fa hjselp til noget. Forst da jeg stortudende madte op pa kontoret - blev der spurgt kan vi
hjselpe med noget. Man mangler et rigtigt menneske. Altid henvist til et andet sted, en anden
mail.

Studerende

Vi har fdet en lang raekke af forhold, som er kilder til stress fra de studerende og som de bruger
uhensigtsmaessigt meget tid og mental energi pé:

Ved ikke hvorndr der er praktik

Kender ikke semesterplan far sent

Kender ikke eksamensdatoer for meget sent (ned til 2 uger for)

Studieordningen er blevet lavet om igen fra nceste ar

Kender ikke lokale for pd dagen, nogle gange p& andre campus

Skal ofte forholde sig til rygter og herer fra de andre eller pd FB hvad der sker

hvorndr

o Ved indimellem ikke om man kommer tilbage til en tryg og kendt base efter
sommerferien

o Har fx tre klasser (én pr. fag) de er en del af, dvs. ikke nogen fast social relation til
én klasse - og dermed ogsd fx tre studiegrupper, som skal planlcegge meder.
Undervisning til sent (sidste hold slutter kL. 21), fordi der mangler lokaler
Uklar struktur, deadlines og planer presser muligheden for at arbejde (og dermed
pkonomien) og veere social, have et familie-, kcereste-, venneliv, hobbyer, sport,
etc.

o Ved ikke hvor man skal henvende sig, hvis man har problemer og kan ikke f& en
samtale med et menneske. Alt skal foregd pr. mail. En fortceller: Jeg har aldrig set
skyggen af en studievejleder. En anden: Jeg har en gang opsegt det, men det var
i forbindelse med noget psykologihjeelp til stress. Sa blev jeg bare medt af en
mur.

o 47% af de studerende, der har besvaret undersegelsen, ved ikke hvor de kan fd

stotte og vejledning, hvis de ikke trives iflg. UMV for lcereruddannelsen januar

2022.

O O O O O O
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o Undervisere kan ikke koordinere afleveringer med andre undervisere - ma
omstrukturere pa stedet - for at eleverne ikke bukker under. Det gar jeg med
lethed nu. Jeg seenker skulderne lidt mere nu ift. forpligtelserne. Fortceller en
underviser. Vi har mgdt to andre undervisere som fortceller at de bojer reglerne
eller begdr civil ulydighed ift. krav mht. studiet for at afhjcelpe de studerendes
mistrivsel.

o Det storste pres er nar de forskellige afdelinger ikke taler sammen og det hele
kommer oveni hinanden. 4. &rs studerende, 28 dr.

o Inden modulet er slut skal jeg godkende at de enkelte elever er bestaet modulet
- de deadlines er ufleksible. Jeg skal lave et klik. Der star naesten pa ugentlig
basis en greedende studerende, som vil have rykket deadlinen. Har efter flere ar
fundet ud hvordan jeg kan lave en udsaettelse pa en uge. Min handlingslammelse
er svaer at acceptere. Underviser

o Jeg erny - digitalt pd KP - og der er et hav af resurser, planer, litteraturlister og
kommunikationsplatforme. Det fylder - irriterende - kan godt give op tror jeg. Jeg
kan here det bliver nemmere, men der er ingen mennesker, man kan snakke med.
KP er en maskine. Det er bare sadan det er. Merit studerende. 35 ér.

o Aner ikke hvor jeg skal henvende ved praktiske spargsmal. De er max pressede i
administrationen og det ger at man ikke bare kan komme. Og en anden: Far at
vide fra undervisere - | kommer bare - men hvor?

o Entredie fortceller at hun stoppede med at f& cendret hendes praktik ift. hendes
onsker, fordi dem i praktikadministrationen var sé pressede at hun fik darlig
samvittighed.

Ledelse
Jeg har fem lederlag over mig - kan ikke saette navne pa... Der er ikke noget naerveer. Min
neaermeste leder har veeret leder i kort tid og stopper, og der kommer snart en ny. Der er ikke
noget kommunikation med mindre jeg selv tager initiativ til det. Hvis jeg booker et made, kan vi
medes og sa er de sade.

Underviser

Nuveerende leder har praktiske, musiske og naturfag... Der kommer et nyt snit af faggrupperne.
Det virker ikke som at det har forste prioritet at lave langvarige samarbejder. KP flytter nemt og
ofte rundt pa faggrupper og mennesker.

Underviser

Der kommer en dagorden ovenfra om hvad lcererteamsene skal holde mader om. Der er
dermed meget lidt tid til egne agendapunkter og over aret kan det blive en udfordring.

Refleksion

Hvis de strukturelle og administrative forhold var klare og forudsigelige, IT og
kommunikationslgsningerne fcerre, langt mere overskuelige og simplere og der var en klar
struktur for hvor og hos hvem man kan opsege og fa prcecis viden om et forhold ville der veere
et formodet 10-30% merudbytte af undervisningen.

32



Vi ser ogsd tegn pd, uden at vi dog har undersegt det grundigt nok, at der er for ringe mulighed
for at knytte kollegiale relationer og samarbejder og udnytte dette til en styrkelse af faglighed
0g undervisningen.

Den studerendes planlaegning af studie-, arbejds- og privatliv

Overbookning - overambition

Foler jeg altid er lidt pa arbejde.
Studerende

De har tilrettelagt et liv som gar op pa papiret - men nar der kommer noget uforudsigeligt vaelter
leesset. Mange er allerede ude som leerervikarer - forventninger fra skoleledere oveni
uddannelsen er en stor mundfuld. De karer maksimalt: 3 born, to jobs, superstuderende, leve
sundt, veere sod keereste...kan ikke meerke hvornar de er gode nok. Vil gere deres bedste, men
hvad er det? Hvor er balancen?
Jeg har ofte greedende studerende, som bliver lettet af at jeg bare vil lytte til dem. N&r de
studerende ikke kan finde ro, spejler de sig ikke i hinanden, men er med det selv. Jeg bliver
optaget af ordet nok.

Underviser

Det presser mig, nar jeg ikke har styr pa min undervisning pa mit studiejob. Jeg er altid videre til
den neeste opgave. Oppe i mit hoved er jeqg altid videre: Nogen er athaengig af mig hele tiden.
Med det samme jeg gar herfra, vil jeg teenke pa hvad jeg skal videre. Fx dreng med adhd som
skal have seerlig opgaver.

Meritstuderende, 35 ar

Jeg er megapresset. 2 born. Leeser til eksamen om natten fra 23 til 5. Jeg har brug for at der ro
pa familien, for jeg kan leese til eksamen.
Meritstuderende, 47 ar
Har accepteret at der er sa mange muligheder for hvad man kan lave og deltage i - jeg kan
heller ikke na det hele.
4 Ars studerende

Fravalg aof fritid

Sveert at balancere mellem fagene og mellem fritid/familie og studiet.
3 drs studerende
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Mange af de studerende som vi har talt med fortceller at de skal veelge det sociale fra i fritiden,
familie, kcereste, venner, etc og det har en omkostning ift. at leve et liv og ift. at fG ladet op.

Sociale medier

Valgt Insta fra med vilje - det raes gider jeg ikke vaere med til mere. Men jeg synes jeg gar glip af
noget nogle gange, fordi jeg ikke laengere er pa Insta og TikTok - kan veere vigtige ting, der er
sket.

4. ars studerende

To studerende vi talte med fortalte, efter en lang snak om deres oplevelse af at vaere presset og
stresset, at de brugte hhv. tcet pé fire timer og omkring fem timer pd sociale medier om dagen.

Refleksion

Vi fér indtryk at at de studerende har fuldtidsstudie og fuldtidsarbejde samtidigt med fx barn,
sociale ting, frivilligt arbejde og for nogle en masse tid pd sociale medier. Har de viden nok om
hvordan selvpéfarte skema og pres pdvirker dem stressmaessigt?

Vi tcenker at mindre, skaber mere. Altsd at vi ved at fravaelge op imod 20-40% af det vi har fyldt

ind i vores liv, som ikke bidrager til og understetter de mélscetninger og veerdier vi har, kan f&
mere fordybelse og fx starre lcering — og dermed tilfredshed ved det vi beskceftiger os med.
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Indsatsomrade 4: Stresshdndtering

Institutionens handtering af stress, forebyggelse, krisehjcelp (hvad ger man i
selve situationen) og eftervaern (nadr man vender tilbage)

P& Facebook kan de studerende se, at andre ogsd har det sveert. Men de studerende ved ikke,
hvordan de skal hjcelpe hinanden - udover at sige sddan har jeg det ogsd. En gar ned med
stress og der er ikke nogen opsamling pé studiet, hverken af institutionen eller undervisere. Der
er ikke nogen omfavnelse af og stette fra institutionen ift. at g& ned med stress. Pga. de mange
forskellige sociale sammenhcenge de studerende er i, kan det vaere sveert at finde nogen at
stotte sig til blandt studerende i sédan en situation. Stress giver dermed ensomhed.

En studerende fortceller: Efter min mor dede, holdt jeg meget lav profil og det gjorde at jeg ikke
havde nogen venner pa mit hold. Da jeg selv ikke deltog, var jeg ikke sa attraktiv for andre. Folk
matte ikke sparge hvordan det gik, for s ville jeg bryde sammen. En anden fortceller:
Medstuderende har folt at de har svigtet, da jeg gik med stress. De lever ikke op til deres egen
etik.

Refleksion

Der mangler bade veerktojer til at spotte, stotte og hjcelpe folk med stresssymptomer. Vi har i
vores undersggelse ikke fédet noget fra de studerende som peger pé at KP har en
héndteringsstrategi for stress, hverken fer, under eller efter. Ingen af de studerende som vi har
talt med som har eller har haft stressudfordringer har féet hjcelp fra KP. Enkelte fortceller at de
har haft undervisere som har lagt ere til.

Vi har i vores undersegelse faet indtryk af at KP skal serge for et aktivt studiemilje som skal
understette undervisningsmiljeet, men at trivsel som et selvstaendigt forhold som sadan ikke er
noget institutionen skal tage sig af, med mindre det har en direkte positiv effekt pd
undervisningen.

Studerende og ansattes viden om, og sprog for, stress, bade til forebyggelse
og til handtering af egentlig udbraendthed

Nar jeg er stresset, kan jeg ikke heore musik - s& bliver det staj.
3. dr studerende

| folge vores undersggelse mangler de studerende helt basal og grundleeggende viden om
stress, symptomer, &rsager og hdndtering.

Mangler sprog

Vi oplever at begrebet stress bliver brugt meget forskelligt. Stresset bruges om det meste, imens
begreber som travlt og udbrcendt slet ikke bruges. Der mangler med andre ord sprog for tale
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om det - og i det hele taget at kunne scette ord pd symptomerne. Vi oplevede ingen af de
studerende som satte ord pd hvad deres symptomer pd stress egentlig var. De talte blot om en
generel folelse af at vaere stresset.

Fagligt kan vi, som en model tale om at have travit og treethed, som noget temporcert og i sig
selv ufarligt og stress, som ndr vi i en kortere eller lcengere periode over-performer men har det
godt og bruger stress-hormonet til dette. Udbreendthed, som begreb for at vi har symptomer som
darlig sevn, uro, ondt i maven, uforklarlige somatiske symptomer, manglende sexlyst og
motivation, opfarenhed. Udbrcendthed gdr ikke bare over, fordi vi tager et par uger fri, mediterer
eller sover lidt lcengere i weekenden.

Der skelnes mellem eustress (positiv stress) og distress (negativ stress). Eustress giver vores
hjerne et stcenk af signalstoffet dopamin, mens distress betyder, at vi mister cortisol. Stress er en
naturlig reaktion og udger ikke noget problem, sa lcenge vi er i stand til at justere op og ned i en
naturlig cyklus. Men nar vi kommer ud af balance og bliver udsat for negativ stress over tid, sa
vil kroppen konstant veere udsat for kortisolpavirkning, og vi risikerer at komme ind i kronisk
stress-tilstand som fx udbrcendthed, udmattelse, kronisk traethed eller depressionstilstande. |
folge SOS international.

Oplevelser med stress
Indenfor et hold, horte vi om tre stressreaktioner:
* En bliver meerkelig og forsvinder fra studiet
* En gdr ned med stress og sygemeldes i en periode
* En far of vide pd hospitalet at en fysisk skavank er pga. stress, men sygemeldes ikke -
har ikke talt med andre pd studiet om det.

Den som gik ned med stress kunne ikke redegere for hvorfor hun egentligt fik stress og hvordan
hun skal undgd at f& det igen. Hun havde dog en refleksion over forventningspresset og at
scenke sine forventninger til sig selv.

Tabu
Miljoet er bare ... man ved godt man har det hardt, men man tar ikke sige det hajt. Jeg er blevet
apatisk over det. Bare jeg ikke gar ned.

Studerende

Vi oplever at det er svcert at dele at man har stress, da det foles som et nederlag. Flere fortceller
for forste gang overfor medstuderende i vores interview, at de har haft stress. Tre studerende vi
talte med om deres stress, blev meget overraskede over at hgre hvor mange som er stressede
pd lecererstudiet (52%) og i samfundet generelt. Dvs. de gér med det alene og tror kun det er dem
som ikke kan klare det, selvom det er meget udbredt.

Pauser

Opgaver der skal afleveres lige efter en ferie, betyder bdde at man mister ferie fx med familien
og ikke mindst at man ikke fér en pause fra studiet. | det daglige er det er op til underviserne at
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indlcegge pauser. Der er ikke sé ofte spisepauser. Mange vil gerne hurtigt hjem. Manglende
pauser gér b&de ud over restitutionen og det sociale miljo pd studiet.

Der er 24 timers opgaver, som presser de studerende bdde fagligt, preestationsmaessigt,
fysiologisk (fx sgvn, mad, toilet) og socialt (forhold til familie, kcereste og venner).

Refleksion

Skema- og lokalelogistikken kommer forst — og trivsel til sidst.
Studerende

En uddannelse skal forbedre dig ift. dit fagfelt, hvad du kan yde, prioriteringer og balance ift.
forventninger. Men pd dette studie bruger de studerende rigtig meget fokus pé uafklarethed,
uforudsigelighed, mange platforme med forskellige informationer, manglende viden om basale
studiemaessige forhold, manglende koordinering fx af opgaver og lektier undervisere imellem,
etc.

Der gar meget tid pd at navigere i det studiepraktiske, som gar fra tiden der kunne vcere brugt
pd det studiefaglige. | den nuvcerende struktur, bliver det de studerende som bliver
instrumentaliseret, som brikker der rykkers rundt, med en folelse af at blive tingsliggjort til felge.

De studerende foler sig alene om at prcestere og om at klare det hele. Det fgles som et
personligt ansvar at trives, have overskud, ikke blive stresset og klare sig godt pé studiet og i
livet generelt. Derfor foler de det ogsd som et personligt nederlag, ndr de ikke kan leve op til
forventningerne.

Flere giver udtryk for ikke at ville give den darlige struktur videre. Dvs. de ser uddannelsen som
det modsatte af hvilket leeringsmilje de selv skal ud og skabe.
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Indsatsomrdde 5: Sociale Medier

Udvikling af ny kultur for SoMe og online liv, navigere og fraveelge, digital
dannelse, multitasking

Far indtryk hele tiden. Hele tiden beskeder og ser hvad folk laver. Ser mange forskellige
platforme samtidigt, har dog sluttet med at se pa nogle SoMe. Kan blive fysisk darlig af det.
Prover at slukke SoMe, gar glip af ting, far FOMO.

Norsk MA studerende i statsvidenskab

Ifolge kultursociolog Emilia Van Hauen er der fire krav til unge i dag:

1. Du skal vcere produktiv

2. Du skal veere synlig

3. Du skal veere liket. Det som ikke far likes nok fijernes, og dermed censorer de en del af
deres personlighed.

4. Du skal hele tiden vcere i udvikling og komme med noget nyt.

Det skaber en grundlceggende ontologisk usikkerhed. For, ma jeg i det hele taget eksistere?,
som hun siger. | dag er overvagning internaliseret, fordi alle selv stiller deres liv til skue og
dermed er du hele tiden derude for at vurdere om du ger det godt nok.

Refleksion

Der er et stort behov for digital dannelse og en egenligt stillingtagen til den kultur hver enkelt af
os har for brug af de digitale platforme. Samtidig er der ogsd mange muligheder for at bruge
digitale veerktgjer til fx at meditere, lave dndedreetsavelser, minde om at holde pauser og give
pauserne et kvalitativt indhold og scette begraensninger pd SoMe forbrug.

38



Indsatsomrdde 6: Praktikken

Forskellighed fra skole til skole, forventningsafstemning ved afslutningen af
praktikken, opgaver under praktik, ikke-lennet praktik (modsat
pcedagogstuderende)

Skaber relation pd seks uger i praktikken og ser dem aldrig igen. Det at etablere en relation for
at kunne besta en praktik er utroligt fake.
Studerende

Der er ikke en forventningsafstemning hverken hos de studerende og elever, ndr de er i praktik,
om at de skal skilles igen. Det bliver ikke italesat og bearbejdet. En beskriver at mdtte forlade
elever i praktikken, uden at lukke den ordentligt. Det gor ondt bdde pd dem selv og eleverne,
som spgrger om de ses igen?

Flere fortceller om at de f@r opgaver under praktikken, hvilket er imod reglerne og forskyder
fokus — og igen ger at tingene geres overfladisk uden mulighed for fordybelse.

Der er en undren over at pcedagogstuderende far len under praktikken og de ikke ger det pd

lcereruddannelsen. Og til tider kan det fales som udnyttelse, ndr de fér et fuldt skema og bliver
lidt overladt til sig selv pd skolen.
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Afslutning - Det videre forleb

Vi kommer bevidst ikke her med konkrete lgsninger pd de udfordringer vores undersegelse
peger pd i denne rapport, men har netop identificeret nedvendige indsatsomrader. | vores
videre kunstneriske udviklingsproces vil vi udvikle lgsningerne i den konkrete kontekst sammen
med de involverede parter — ikke mindst de studerende.

Derfor ser vi det nceste skridt i denne indsats for reducere de studerendes stress, mistrivsel,
ensomhed og praestationspres i et samarbejde med de bergrte uddannelsesinstitutioner.

| er hermed inviteret!

Kcerlige hilsner

Kenneth Balfelt og Johan August

Kenneth A. Balfelt // Johan August
billedkunstner Billedkunstner

Kenneth Balfelt Team johanaugust@gmail.com
Dybbelsgade 51, stuen Tel. nr+ 45 2628 4124

1721 Kebenhavn V
Mobil + 45 26 52 66 00
kenneth@kennethbalfelt.org

www.kennethbalfelt.org
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